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1. AMAC VE UYGULAMA KAPSAMI

1.1 AMAC

Rlsvet ve yolsuzlukla micadele politikasinin amaci, Yapi Kredi Yatirm Menkul Degerler A.S.” nin
(“Yapi Kredi”), biitlinlGglini ve itibarini korumak amaciyla potansiyel risvet ve yolsuzluk eylemlerini
belirlemeye ve 6nlemeye iliskin ilke ve kurallari tanimlamak, riisvet ve yolsuzluk risklerini belirlemek,
azaltmak ve yonetmek icin calisanlarimiza yol gésterici olmaktir.

Ayrica Yapi Kredi’'nin riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve
evrensel kurallara uyumunun saglanmasidir.

1.2 KAPSAM

Rlsvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi, Kog¢ Finansal Hizmetler (KFH)'in, Yapi Kredi Yatirim Menkul
Degerler A.S.” nin, Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tim calisanlarini ve yoneticilerini, bagl
ortaklik ve istirakler, aracilar, vekaleten is gorenler, tedarikgiler, yikleniciler, tglinct taraflar, bagh
acenteler ve birlikte is yapanlari kapsamaktadir.

Bu politika; Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Suistimalleri Onleme Politikasi’nin, Etik Kurallar ve
Calisma ilkeleri Yonetmeligi’nin, Birlesmis Milletler’in Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’ne katilarak uymayi
taahhiit ettigimiz ilkelerin, Destek Hizmetleri Alimina iliskin Yénetmeligin, Disiplin Yonetmeligi de
dahil olmak Gzere diger i¢ diizenlemelerin, Banka mevzuati ve diger yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir
parcasidir.

Ayrica yukarida belirttigimiz alanlarda daha detayli yonlendirme saglayan, “Aracilar, Tedarikgiler ve
Yiiklenicilerle iliskiler — is Teklifleri, Bagislar ve Sponsorluklar — Ozel, Tescilli Birlesmeler, iktisaplar ile
Yatirimlar” igin yolsuzlukla miicadele dokimanlariile birlikte degerlendirilmelidir.

1.3 TANIMLAR

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin eden kisinin
ylrattigla gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getirilmesinde
sapmalara yol agan riisvet veya baska her tirli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi
ya da kabul edilmesidir.

Bir yolsuzluk sugu, yalnizca sugu isleyenlerin ceza almasi sonucuyla degil, bu sugun olustugu sirada
denetim gorevlerini ihlal etmis olmalari durumunda, bagh bulunduklari Yoneticilerinin ve temsil
ettikleri sirketlerinin, hem sucun islendigi ilkede hem de Kog¢ Finansal Hizmetler (KFH)'in faaliyet
gosterdigi diger Ulkelerde yasal veya cezai yaptirimlarla karsilasmasiyla sonuclanabilir.

Bu bakimdan yolsuzluk eylemleri, asagida belirtilen hususlarla sinirli olmaksizin “is faaliyetleri
esnasinda menfaat elde etmek veya slrdirmek icin para, hediye, parayla o6lcllebilir olan veya
olmayan her tirli menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya rica
etmek” anlamindadir.

e Yolsuzluk eyleminin, alicisinin yerli veya yabanci bir sahis olup olmadigi, devlet memuru veya
kamu gorevlisi veya 6zel sahis olup olmadigi,
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e Yolsuzluk eyleminin yapildigi yer,

e Yolsuzluk eyleminin, sonucunda bir islev veya faaliyetin menfaate yol acip agmadigidir.
Supheye yer vermemek bakimindan belirtilmelidir ki, yolsuzluk eylemi riisveti de icerir.

Rlsvet; gorevin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmak veya yapmamak igin yasal olmayan bir sekilde
¢ikar saglanmasi, karar ve uygulamalari etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak 6deme ya
da menfaat teklif edilmesidir. Bu durum, nakdi veya gayrinakdi sekilde édeme yapilmasi, degerli
hediye verilmesi, ¢calisana kisisel ¢ikar saglayacak bir avantaj saglamasinin teklif edilmesi vb. gibi pek
cok sekilde ortaya cikabilir.

Calisanlarimiz gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir kisiye, sirket veya kamu kurumuna rigsvet
teklif edemez ve alamazlar.

2 RUSVET VE YOLSUZLUK iHLALLERININ BiLDIRiMi

Kurumumuzun sayginligini korumak igin, riisvet ve yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlaline iliskin
herhangi bir durumu bildirmek tiim calisanlarimizin bireysel sorumlulugundadir.

Tim cahsanlarimiz, risvet ve yolsuzluk da dahil olmak Uzere sipheli gordigi veya tereddiit ettigi
durumlari “Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele” ile ilgili iletisim kanallarina anonim olarak
iletebilmektedirler.

Rlsvet ve yolsuzlukla micadele kurallarinin, ihlaline iliskin yapilan tim bildirimlerin gizliligi esastir.

Fark edildigi halde riisvet ve yolsuzluk eylemlerine aykiri durumlarin raporlanmamasi ya da
gormezden gelinmesi de, riisvet ve yolsuzlukla micadele kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele politikasiyla ilgili sorulariniz ve isbu politikada belirtilen kurallari ihlal
edenleri ya da itibar ve glivenimize zarar verebilecek stipheli durumlari bildirmek igin olusturulan,
tim calisanlarimizin gizli ve anonim olarak basvurabilecekleri iletisim kanallarimiz asagida
belirtilmistir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Bildirim Hatti: 0212 339 7330
E-posta: YolsuzluklaMucadele@yapikredi.com.tr

3 RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARININ iHLALi VE SONUGLARI

Yoneticilerimiz ve tiim ¢alisanlarimiz islerini yurutirken, isbu politika, ilgili yasal dizenlemeler ve
yarirlikteki tim risvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymakla yakimltddr.

isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez.
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Rlsvet ve yolsuzlukla micadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine goére is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelebilir.

Ayrica ilgili yasal diizenlemeler ve yirirlikteki tim risvet ve yolsuzlukla micadele yasalarina
uymayanlar icin, cezai sorumluluk s6z konusu olabilmektedir.

Calisanlarin, bir riisvet veya yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi, fiili veya tesebbis edilen riisvet
ve yolsuzluk eylemleri hakkinda ihbarda bulunmasi ya da endiselerini iletmesinin bir sonucu olarak,
kidem/unvaninda herhangi bir degisiklige ugramasi veya benzer nitelikte negatif bir (disiplin cezasi,
isten ¢ikarilma vb.) duruma maruz birakilmasi ve dezavantajli konuma diismesi s6z konusu degildir.

Herhangi bir ¢calisanimiz yaptigi bildirimden dolayi yukarida belirtilen tiirden bir muameleye maruz
kalmasi durumunda, isbu politikada belirtilen iletisim kanallarina bildirimde bulunmasi gereklidir.

4 ONE CIKAN iLKELER

4.1 SIFIR TOLERANS TAAHHUDU

Yapi Kredi, risvet ve yolsuzluk eylemleri’'ne karsi sifir tolerans taahhilidiinii benimsemekle birlikte
ister dogru ister dolayli yoldan olsun her tirli risvet ve yolsuzluk eylemlerini yasaklar. Yapi Kredi
calisanlarinin ve/veya uclincu kisilerin, Yapi Kredi ile olan islemlerinde herhangi bir risvet ve
yolsuzluk eylemlerine tolerans gosterilmez.

Yapi Kredi, rusvet ve yolsuzluk eylemleri riskini 6nlemek ve riisvet ve yolsuzluk eyleminin asla kabul

gormeyecegi bir kiltlr yaratmak igin yolsuzlukla miicadele programi uygular.

4.2 KOLAYLASTIRMA ODEMELERIi YASAGI

Yapi Kredi, Gglncl bir tarafa herhangi bir sekilde kolaylastirma 6¢demesi yapamaz ya da Uglnci
kisilerle olan iliskilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep
etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermez.

4.3 DEVLET VE KAMU MEMURLARINA ONAYSIZ DEGER DEVIRLERi YASAGI

Uyum ve i¢c Kontrol’iin onayi (belli bir hediye/agirlama seviyesi icin spesifik ya da genel) olmadikca,
yabanci veya yerli, devlet ve kamu memurlarina dogrudan ya da dolayh olarak hediye, agirlama veya
ikram veya baska bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine miisaade edilmez.

5 GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1 CALISANLAR

Tim calisanlarimiz, riisvet ve yolsuzluk eylemi teklif edilmis, verilmis veya alinmis olsun ya da
olmasin, haberdar olduklari fiili veya tesebbis edilen risvet ve yolsuzluk eylemlerini isbu politikada
yer alan iletisim kanallarina bildirmekle sorumludurlar.
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Tim cahlisanlarimizin, EK1” de belirtilen risvet ve yolsuzluga iliskin potansiyel uyari isaretlerine dikkat
etmesi gerekmektedir. Calisanlarimizin, bu uyarilardan haberdar olmalari, potansiyel artan risklere
karsi temkinli davranmalari, gerektiginde Etik, Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar Catismalari Boliiminden
gOrus almalari uygun olacaktir.

5.2 RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE BASKANI

Banka Yonetim Kurulu tarafindan atanan Uyum ve i¢ Kontrol Genel Midiir Yardimcisi, Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Baskani olarak asagidakilerden sorumludur:
e  Etkin bir yolsuzlukla miicadele programini gelistirir, tanimlar, yayinlar ve denetler,
e Risvet ve yolsuzlukla miicadele standartlarini belirleyen uyum kurallarini gelistirir ve yayinlar,
e Risvet ve yolsuzlukla miicadele konulari hakkinda gorts verir,
e Bildirilen 6nemli riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin arastiriimasi ve yolsuzlukla muicadele
programinin koordinasyonu ve denetlenmesi gorevini ylrutr.

5.3 RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE SORUMLUSU

Banka Yonetim Kurulu tarafindan atanan Yolsuzlukla Micadele Sorumlusu, asagidakilerden
sorumludur:

e  Etkin bir yolsuzlukla miicadele programini gelistirir, tanimlar, uygular ve denetler,

e Grup kurallarinin benimsenmesi, ilgili tim yasal ve dizenleyici gereklere gbre gerektigi
sekilde ilaveler yapilmasini ve grup kurallarinin dogru uygulanmasina yoénelik faaliyetlerin
koordine edilmesini saglar,

e Yolsuzlukla miicadele programi hakkinda goris verir,

e Calisanlara, risvet ve yolsuzlukla micadele konularina iliskin durum degerlendirmeleri
yapilmasinda yardimci olur,

e Bildirilen her tirli risvet ve yolsuzluk eylemini arastirir.

Bu amagla risvet ve yolsuzlukla miicadele sorumlusu, siipheli veya fiili rlisvet ve yolsuzluk eylemi
durumlarinda, konunun arastiriimasi, her tirli dokiimanin istenmesi, incelenmesi ve gerektiginde
Yonetim Kuruluna tasima yetkisine sahiptir.

Bunlara ek olarak, yurirlukteki veri koruma, gizlilik kurallari ve kanununa aykiri herhangi bir kara para
aklama siiphesini Mali Suglari Onleme Bélimii'ne, fiili veya tesebbiis edilen yolsuzluk eylemi
hallerinde ise, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Baskanina rapor eder.

Kara para aklama konusundaki slireclere, “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesi” politikasinda detayli olarak yer verilmistir.
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5.4 RAPORLAMA VE BiLGi PAYLASIMI

isbu politikada belirtilen yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda yer alan konular ile riisvet ve
yolsuzluk eylemlerine iliskin bildirimler, periyodik olarak raporlanir.

6 YOLSUZLUKLA MUCADELE PROGRAMI

Bir yolsuzlukla miicadele programinin, yasal gereksinimlere ilaveten en azindan asagidaki temel
unsurlari icermesi gerekmektedir.

e Ydiritllen isin, hangi kisimlarinin risvet ve yolsuzluk islemlerine karsi en hassas olduguna
iliskin kapsamli bir tablo saglayan, periyodik olarak glincellenen bir risk degerlendirmesi
yapilir. Risk degerlendirme sonuglari, Yonetim Kurulu tarafindan goézden gegirilir,

e (Calisanlara, vyolsuzlukla micadele programiyla vyasal gerekler hakkinda egitim ve
bilinglendirme programlari yapilr,

e Birinci ve ikinci diizey, yolsuzlukla micadele kontrolleri uygulanir,
e Calisanlarin bildirimlerinin iletilebilecegi, glivenli ve erisilebilir iletisim kanallari saglanir,
e Yonetim Kuruluna, yolsuzlukla miicadele programinin etkinligi hakkinda rapor verilir,

e Tum islemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilme zorunlulugu hakkinda
ve herhangi bir amacgla aciklanmayan veya kaydedilmeyen hesaplar, fonlar, varliklar
olmamasi ve bu tarz islemlerin yapilmamasi gerektigi konularinda bilgi icerir.

7 RUSVET VE YOLSUZLUK EYLEMLERI iCiN BASLICA RiSK ALANLARI

7.1 ARACILAR

Araci kullanilmasi, riisvet ve yolsuzluk eylemlerine neden olabilecek yiiksek risklerden birini teskil
edebilir. Yapi Kredi'nin, itibarini zedelemeyecegine dair ve aracilik edecegi goreve iliskin vasiflari
sagladigindan emin olunmasi icin, yeterli ve itinali inceleme yapilmamis olan hicbir araci
tutulmamalidir.

Risvet verdikleri bilinen veya sliphelenilen, hicbir araci ile ¢alisiimamalidir.

Uglincti  kisilerce islenen bir riisvet ve vyolsuzluk eylemi, Yapr Kredi tarafindan islenmis
sayllabileceginden, araci kullanilmasi isbu politikaya ve bu konudaki diger prosedirlere uyumlu
olmalidir.

Yapi Kredi adina is yapan ve/veya hareket eden aracilar, tedarikciler ve yuklenicilerin
gorevlendirilmelerine iliskin izlenecek adimlarin detaylarini igeren bilgi ve belgeler, Etik, Yolsuzlukla
Micadele ve Cikar Catismasi Bolimu tarafindan yayinlanir.

“Yolsuzlukla Micadelede Araci, Tedarikci ve Yiklenicilerin Satin Alma Sirecinde Uygulanacak
Esaslar” dokimanina intranet Uzerinden Bilgi Portali/Politikalar/Yolsuzlukla Micadele adimlari ile
ulasilabilir.
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7.2 HEDIYELER VE AGIRLAMALAR

Calisanlarimiz, herhangi bir islem veya is icin sembolik degeri (100 Amerikan dolara tekabil eden)
asan bir esya/hizmet veya degeri ne olursa olsun nakit, cek vb. menfaat talep, temin ve kabul
edemez. Kurumumuzun tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi
amaclayan hediyeler, agirlamalar veya diger armaganlar kabul edilmemelidir, bu tlr taleplerde
bulunulmamalidir.

Ancak yukarida belirtilen sembolik deger lzerinde olan hediyenin iade edilmesinin pratik olmadigi
veya is iliskisi agisindan arzu edilemeyecek bir sonug dogurabilecegine karar verildigi durumlarda, s6z
konusu hediyenin kabul ve kullanimi ancak ilgili Genel Midur yazili onayiyla uygun gorilebilir.

Tim hediye ve agirlamalara iliskin EK2’ de bulunan “Hediye Onay Formu’’ doldurulmahdir.

Belirtilen kurallara aykiri bir sekilde Hediye ve Agirlamanin teklif edilmesi veya Hediye ve Agirlamanin
red edilmesi is iliskilerini zedelemesi durumunda, Etik, Yolsuzlukla Micadele ve Cikar Catismasi
Bolimiine bildirmeniz gerekir. Hediyenin s6z konusu olmasi durumunda, degeri yiksek olmasi
halinde bir hayir kurumuna bagislanmasi diistiintlmelidir.

Bunlara ek olarak, tiim ¢alisanlarimiz hediye ve agirlamalara iliskin kurallara, kurumun yayinladig Etik
Kurallar ve Calisma ilkeleri Yénetmeligi uyarinca davranmakla yikimliidir.

7.3 i$ TEKLIFLERI

Bir is teklifinin (gecici veya siirekli) herhangi bir surette risvet ve yolsuzluk eylemi olabilecegi
izlenimini ortadan kaldirmak icin, bu tekliflerin “normal rekabete dayali ise alma sirecleri disinda”
misterilere, is ortaklarina (onlarla yakindan iliskili oldugu bilinen Ugclincli kisilere) veya devlet
memurlarina ve kamu gorevlilerine (ya da Devlet Memurlari ile yakindan baglantili oldugu bilinen
kisilere) yapilmamasi gerekmektedir.

Ucretli ya da licretsiz is veya gecici pozisyon ya da gérevlendirmelere iliskin izlenecek adimlarin
detaylarini iceren bilgi ve belgeler, Etik, Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar Catismasi Bolimu tarafindan
yayinlanir.

“Yolsuzlukla Miicadele is Teklifleri, Bagislar ve Sponsorluklarla ilgili Genel Esaslar” ddkiimanina
intranet Gzerinden Bilgi Portali/Politikalar/Yolsuzlukla Miicadele adimlari ile ulasilabilir.

7.4 TEDARIKCILER VE YUKLENICILER

Yapi Kredi, vekil sifatiyla hizmet veren, yonetim danismanhgi yapan, muhasebe, bordro, bilgi
teknolojileri veya tesis yonetimi gibi islevlerle ilgilenen vekiller, tedarikgiler ve yikleniciler gibi kisi
ve/veya kurumlarla girdigi iliskilerde, 3.kisilere riisvet verdigi duyumu alinmis olan veya bundan
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siphelenilen kisi veya kurumlarla iliski kurmamali, sayet s6z konusu tirde duyumun alindigi tarih
itibariyle kurulmus bir iliski varsa, s6z konusu iliskiyi derhal sonlandirmalidir.

Yapi Kredi ile iliski kurarak onun adina vekaleten is goren kisilerin, tedarikgi veya yiklenicilerin, yasal
dizenlemeler ve yurirlukteki tiim risvet ve yolsuzlukla micadele kanunlarina uymaya mutabik
olmalari gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi icin yapilan sézlesmelerde, ilgili hiikiimlere yer verilir.

Yapi Kredi adina is yapan ve/veya hareket eden aracilar, tedarikgiler ve yiklenicilerin
gorevlendirilmelerine iliskin izlenecek adimlarin detaylarini iceren bilgi ve belgeler, Etik, Yolsuzlukla
Micadele ve Cikar Catismasi Bolimu tarafindan yayinlanir.

“Yolsuzlukla Micadele de Araci, Tedarik¢i ve Yiklenicilerin Satin Alma Sirecinde Uygulanacak
Esaslar’” dokimanina intranet Uzerinden Bilgi Portali/Politikalar/Yolsuzlukla Micadele adimlari ile
ulasilabilir.

7.5 SiYASi BAGISLAR

Yapi Kredi adina, siyasi amacli bagislar yapilamaz.

7.6 YARDIM AMACLI KATKILAR VE SPONSORLUKLAR

Talep edilecek olan yardim amacgh katki ve sponsorluklarin yasal olmalari, Yapi Kredi tarafindan
cikarilan yonetmelik, politika, yonerge ve diizenlemelere uyumlu, ayrica yirirliikteki yerel kanunlara
da uygun olmalari gerekmektedir.

Yardim amagl her katki ve sponsorlugun, acgik ve seffaf bir bicimde yapilmasi gerekir. Bu durum,
alicilarin segimi igin seffaf kriterler belirlenmesinde ve yapilmis olan biiyik bagislarin, halka agik bir
sekilde listelenmeleri yoluyla saglanir.

Herhangi bir bagis veya sponsorluk yapilmadan once, risvet ve yolsuzluk faaliyeti olarak kabul
edilmesi ya da yapildiginin dislintlme riskini azaltmak i¢cin izlenecek adimlarin detaylarini iceren bilgi
ve belgeler, Etik, Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar Catismasi Bolimu tarafindan yayinlanir.

“Yolsuzlukla Miicadelede is Teklifleri, Bagislar ve Sponsorluklarla ilgili Genel Esaslar’ dékiimanina
Intranet Uzerinden Bilgi Portali/Politikalar/Yolsuzlukla Miicadele adimlari ile ulasilabilir.

7.7 BIRLESMELER, iKTiSAP iSLEMLERI VE ONEMLI YATIRIMLAR

Sirket Birlesme, Yatirimlar ve Uclincii taraflarin taahhiidii islemleri (6zel birlesmeler, iktisaplar,
devralmalar, ortak girisimler, ortakliklar, yeniden yapilandirma siireclerinden dogan islemler vb.)
gerceklestirilirken, hedef sirketin faaliyette bulundugu Ulkelerin, sektoriniin ve {rlnlerinin meydana
getirdigi riskleri gbz 6niline alinmalidir.

Bunlara ek olarak, hedef sirket ile iliskili risvet ve yolsuzluk risklerini dikkate almali ve gecmis riisvet
ve yolsuzluk eylemleriyle alakali riskler getirip getirmeyecegine dair arastirmalar yapmalidir.
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Risvet ve yolsuzluk riskini ortadan kaldirmak iizere Yapi Kredi adina, “Ugiincii Taraf”, iktisaplar
faaliyetine dahil ederken uyulmasi gereken ayrintilari iceren bilgi ve belgeler, Etik, Yolsuzlukla
Micadele ve Cikar Catismasi Bolimu tarafindan yayinlanir.

“Yolsuzlukla Miicadelede Tescilli ve Ozel Birlesmeler, iktisaplar, Yatinmlar ve Uglincii Taraflarin
Taahhidi” ddékiimanina intranet Gizerinden Bilgi Portali/Politikalar/Yolsuzlukla Micadele adimlari ile
ulasilabilir.

8 EGITiM

Tim calisanlarin ve yoneticilerin farkindaligini artirmak adina risvet ve yolsuzlukla micadele
konularinda ve yasal gerekler hakkinda katilimin zorunlu oldugu egitim programlari yapilir.

Duzenli olarak sinif i¢i ve/veya uzaktan egitimler verilir.
Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin da, risvet ve yolsuzlukla miicadele politikasina

uyulmasini, calisanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi, belirli periyotlarda
calisanlarinin politika ile ilgili egitimler alinmasi saglanir.

9 GOZDEN GEGIRILME

isbu politika, dizenli araliklarla gézden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilir ve tiim degisimler
duyuru yoluyla ilan edilir. Bu kurallarin glincel stirimiine kurum ici iletisim kanallari Gzerinden siirekli
ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

10 YURURLUK

Rlsvet ve yolsuzlukla miicadele eylemlerini iceren bu dokiiman, Yénetim Kurulu onayiyla yurirlige
girer.
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EK 1 - KIRMIZI BAYRAK

Tdm galisanlarimizin, risvet ve yolsuzluga iliskin dikkat etmesi gereken potansiyel uyari igaretleri
asagidadir:

1

Aracilar

Araci ile ilgili olarak gegmiste risvet ve yolsuzluk endisesinin ileri strtilmesi,

Araci musterinin ya da projenin, bulundugu ulkede ikamet etmiyor olmasi veya sube ya da
istirakleri bulunmamasi,

Aracinin eylemde bulundugu sektdr veya llkede deneyiminin az olmasi ya da hi¢ olmamasi,
Aracinin riisvet ve yolsuzluk bakimindan, ézellikle Yiiksek Riskli Ulkeler (CPI Endeksine gore)
olarak bilinen ulkelerde yerlesik veya faaliyet gosteriyor olmasi,

Aracinin tasarlanan taahhidi desteklemek icin eksik personelli, kbt ekipmanli veya elverigsiz
yerlesimli gorinen bir isletmeye sahip olmasi,

Aracinin resmi pozisyona sahip bir aile ferdine sahip olmasi ve bu aile ferdinin 6zellikle satin
alma veya karar verme pozisyonunda ¢aligsmasi ya da araci iligkilerinin oldugu bilindigi dairede
yuksek mertebeli bir Devlet Memuru veya Kamu Gorevlisi olmasi,

Aracidan talep edildigi halde, sahipleri, ortaklari ve ana kuruluslarini agiklamamasi (ya da
supheli bir sekilde, agiklamaya isteksiz olmasi),

Aracinin bir kurulus olmasi halinde, kurulusun sahipleri, ana kuruluslari veya galisanlarinin
kimliginin agiklamamasini istemesi,

Aracinin gavenilir bir aciklama olmaksizin, sahipligi 6rtmek amaciyla paravan veya holding
sirketler ya da benzer yapilar kullanmasi,

Musteri gecerli gerekge olmaksizin, bir teklif veya ihale gdrugmelerinin belli bir Araci
vasitasiyla ayarlanmasini 6nermesi ya da istemesi,

Aracinin 6zellikle ihale kararlari Uzerinde takdir yetkisine sahip bir Devlet Memuru veya Kamu
Gorevlisi tarafindan onerilmesi,

Araciya olan gorinurdeki ihtiyacin bir ihale kararinin veriimesinden hemen énce veya sonra
ortaya ¢ikmasi,

istenen Ucretin isle orantili olmamasi,

Aracinin 6demeleri pesin istemesi ya da 6demelerin baska bir kisiye ve/veya vergi cenneti gibi
bagka bir Glkeye nakden ya da “kayit digI” konsolide edilmeyen kurumsal araglar kullanilarak
yapilmasini istemesi,

Aracinin “bazi kigilere bakmak”, “isi almak” veya “gerekli ayarlamalari yapmak” igin fazladan
paralar istemesi,

Aracinin iflas i¢inde ya da ciddi mali sikintilari olmasi,

Aracinin veya ortak girisim ortaginin,Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele politikasinin ihlaline yol
acacak herhangi bir eylemde bulunmamayi onaylamayi reddetmesi,

Aracinin, 6zellikle izin verilenler hari¢ olmak Uzere, herhangi bir Devlet Memuruna veya Kamu
Gorevlisine devir yapmayacagini yazili olarak kabul etmeyi reddetmesi,

Aracinin genel gecerli ya da 6zellikle Aracinin tasarlanan faaliyetleri igin gegerli olan, kanun ve
yonetmeliklerden habersiz veya onlara karsi kayitsiz olmasi,

Aracinin ortakhga kazandirdidi tek veya baslica vasfin Devlet Memurlari Uzerinde nufuz
olmasi ya da Aracinin dogru kisileri tanimasi sebebiyle bir ihaleyi glivence altina almada
yardimci olabilecegini iddia etmesi.

Hediyeler ve Agirlamalar

Musteri tarafindan, eslerin bir etkinlige katilmasi yoninde istek,

Musteriyle gorisilecek isten ziyade esas olarak teklif edilen agirlamanin kalitesiyle
ilgilenmesi,

Bir yemek davetinin/hediyenin musteri tarafindan rica edilmesi,

Teklif edilen pahali bir hediyenin veya agirlamanin, bir ihale slreci ya da ihale kararina yakin
tarihte olmasi,

Nispeten alt diizey alicilara pahali ve/veya sik hediyeler ya da agirlamalar veriliyor olmasi,
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3 Tedarikgiler ve Yiikleniciler

»  Tedarik¢inin/yUklenicinin sirketi tanimamasi,

*  Gecmigste tedarikgi/yUkleniciyle ilgili olarak rigvet ve yolsuzluk endiseleri dile getirilmis olmasi,

*  Tedarikginin/yiklenicinin, risvet ve yolsuzlukla taninan Ulkelerde kurulu ya da faaliyet
gOsteriyor olmasi,

+ Ihalenin projeyle orantili olmayan nispeten yiiksek bir degere sahip olmasi,

»  Tedarikginin/ylklenicinin yogun sekilde taseron kullanmayi planliyor olmasi,

»  Tedarikginin/ylklenicinin resmi izinler ve onaylar almasinin gerekmesi,

» Tedarikgiyel/ylkleniciye éngorilen ihale sureci disinda ihale verilmis olmasi,

Tedarikgi/yuklenici ile Yapi Kredi c¢alisanlari arasindaki iliskinin asiri yakin ve samimi

gOrinmesi,

Tedarikgi/yuklenici tarafindan sik¢a hediye ve agirlama teklif edilmesi,

ihale departmanin da is rotasyonu ve/veya “dért goz ilkesi” olmamasi

ihale kararindan sorumlu galisanin imkanlarinin étesinde bir yagsama sahip gériinmesi,

Tedarikginin/yUklenicinin, Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele politikasinin ihlaline yol acacak

herhangi bir eylemde bulunmamayi onaylamayi reddetmesi,

*  Tedarikginin/yiiklenicinin sektérde deneyiminin az olmasi ya da hi¢ olmamasi fakat aniden
uzun sureli deneyime sahip bir tedarikginin/yiklenicinin yerini almasi,

» Tedarik¢inin/ylklenicinin ciddi mali sikintilari olmasi ve faaliyetini sirdirmek icin ihaleye
ihntiya¢ duymasi.

e o o o

4 Siyasi Bagislar ile Yardim Amach Katkilar ve Sponsorluklar

Siyasi Bagisin (her hallkarda yasaklanmistir) ve/veya Yardim Amagh Katkilar ve Sponsorluklarin, bir
musterinin, tedarikginin ve Devlet Memurunun yahut Kamu Goérevlisinin talebi Uzerine yapiimasi.
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EK 2 — HEDIYE ONAY FORMU

HEDIYE ONAY FORMU

Ad/ Soyad

Hediye Gerekgesi

Hediyeyi Génderen Bir Devlet/Kamu
Memurumu?

Sicil No

Ad/ Soyad

Yénetim/Sube

Hediyenin Tanimi

Hediyenin Gelis Tarihi

Hediyenin Tahmini Degeri

Gegtigimiz 12 Ay icerisinde verilen
(alinan) hediyenin tahmini niteligi
ve degeri

Sicil No

Ad/ Soyad

Yénetim/Sube

Gorevi

Tarih

imza
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